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Autonomia inteligente:
decisiones que mueven
el negocio y fortalecen el @ Phuoper
|IderOZgO eople. Talent. Potential.
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Q El objetivo: —

Fortalecer en los lideres su capacidad de apropiarse integralmente
de sus responsabilidades, eliminar patrones conductuales de
victimizacion y ejercer con autonomia inteligente para el logro de
resultados excepcionales. A través del autodiagndstico de su nivel
actual de accountability, la clarificacion de responsabilidades

estratégicas y el desarrollo de esquemas de decision autonoma, se
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impulsa un liderazgo proactivo con impacto directo en el desempeno

organizacional y en los retos estratégicos del negocio.
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Procesos que impacta este programa:
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o Este taller es para tu
v i . 2 .
¢ organizacion, si:

Nuestra metodologia:

personalizada, practica y medible

Buscas desarrollar lideres que:
* Se apropian de sus resultados y decisiones sin buscar

. ;. justificaciones externas
Conceptos y autodiagnostico

« Definicion de accountability estratégico vs. responsabilidad tradicional
« Autodiagndstico del nivel actual de accountability y reflexion guiada organizacional

 Ejercen autonomia calculada y alineada a la direccion

* Desarrollan habitos de proactividad y ejecucion para cumplir y

superar metas

Autonomia inteligente resultados

» Diferenciacion entre
independencia y autonomia
estratégica

* Aplicacion de marcos de
decision: Matriz de

k-ActUan como multiplicadores de culturas de accountability y

Cultura de no excusas
« Identificacion y transformacion de

patrones de victimizacion
* Framework DNA del Ownership:

Escalacién, OODA Loop y decisidn consciente, no excusas y
Matriz IUR accion proactiva

« Técnicas para decidir con * FEjercicios IO.réCtiCO-f» de .
informacién incompleta y reformulacion hacia mentalidad
dentro de limites definidos de accountability

» Diferenciacion entre responsabilidades
operativas, tacticas y estratégicas

* Mapeo deimpactoy clarificacion de
responsabilidades clave

« Construccién de matrices RACI
estratégicas para priorizacidon y enfoque
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0 Temas clave del proceso

* Mentalidad de ownership y accountability estratégico

« Eliminacion de patrones de victimizacion en el liderazgo

« Clarificacion de responsabilidades estratégicas de alto impacto

« Autonomia inteligente vs. independencia desalineada

* Marcos de decision agiles: OODA Loop, Matriz IUR y escalacion inteligente

« Construccion de culturas de ejecucion impecable y resultados sostenibles .
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Lideres actuan desde Mads alineacion Mejor toma de
el propdsito con la estrategia decisiones y
Entregables clave del proceso e

« Autodiagndstico individual de accountability
* Mapa de responsabilidades estratégicas e impacto
* Matriz RACI estratégica personalizada

* Herramientas practicas de toma de decisiones autonomas

Formatos de implementacion

* Taller presencial (8 horas)
* Integracidn en programas de liderazgo o cultura de resultados
* Aplicacidn a cohortes de lideres de primera y segunda linea

* Sesiones complementarias de mentoring para lideres clave

Numero maximo de participantes por taller: 20 @)ThUODer



Otros temas disponibles relacionados
(jlistos para personalizar segiin tu necesidad!)

Mentoring de accountability para lideres clave

Talleres de eliminacion de mentalidad de victima
en equipos

Sesiones practicas sobre autonomia en entornos
agiles
Aplicacion de accountability en cascada por

niveles jerarquicos

Seguimiento a la implementacion de habitos de
ownership

Conversemos sobre como
estructurar este programa segun
tus necesidades

é% www.thuoper.com

@ https://co.linkedin.com/company/thuoper

@Thuoper

People. Talent. Potential.
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